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Bogota D.C.

Sefnores
CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

Referencia: Respuesta Aclaraciéon Informe ejecutivo anual de control interno.Rad 20182060024432
del 22 de enero de 2018.

Respetados Sefiores:

En atencién a su comunicacion de la referencia, a continuacion nos permitimos dar respuesta en
los siguientes términos:

CONSULTA:

De manera atenta solicito se nos informe si para esta vigencia debemos reportar el INFORME
EJECUTIVO ANUAL , por el motivo de la transicion del MECI con el decreto 1499 /2017 y no
sabriamos gue lineamentos , politicas o circular haya salido al respecto, ademas como podriamos
aplicar la encuesta de AUTOEVALUANDO en la que se determina el estado del control interno en
la Contraloria de Bogota, en cada uno de los médulos, componentes y elementos establecidos en
el MECI 2014 del 943/2014.

ANALISIS:

El Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” determiné en cuanto al MECI y su
evaluacion lo siguiente:

Articulo 2.2.23.1 Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno. El
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién -MIPG, a través de
los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a
través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI

Articulo 2.2.23.2 Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno. La actualizacién del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano -MECI, se efectuara a través del
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Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el cual sera de obligatorio
cumplimiento Y aplicaciéon para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de
la Ley 87 de 1993. (Subrayado fuera de texto)

Paragrafo. La Funcién Publica, previa aprobacion del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno, podra actualizar Y modificar los lineamientos para la implementacién
del MECI.

Articulo 2.2.23.3 Medicion del Modelo Estandar de Control Interno. Los representantes legales y
jefes de organismos de las entidades a las que les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de
avance del Modelo Estandar de Control Interno. Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces realizaran la medicién de la efectividad de dicho Modelo. La Funcién Publica establecera la
metodologia, la periodicidad y demas condiciones necesarias para tal medicién y recogera la
informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién -FURAG. (Subrayado
fuera de texto)

Los resultados de esta medicidn serviran de base para el informe que sobre el avance del Control
Interno en el Estado presentara el Presidente de la Republica al Congreso de la Republica, al
inicio de cada legislatura.

De esta forma, es claro que la version del MECI 2014, adoptada a través del Decreto 943 de 2014,
ha sido derogada por el Decreto 1499 de 2017 y en tanto, las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993, como es el caso de su entidad deben realizar la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
especificamente en la Dimensién 7 correspondiente a Control Interno. Para ello, es importante que
la entidad analice que elementos presentes en otras dimensiones se pueden incorporar de
acuerdo con su naturaleza.

Ahora bien, la actualizacion del MECI cuenta con una nueva estructura, cuyos lineamientos se
encuentran contenidos en la dimensién 7 del Manual operativo de MIPG. Esta actualizacién tiene
como propésito alinear el Sistema de Control Interno con buenas practicas de control
referenciadas desde el modelo COSO. Razdn por la cual el MECI actualizado, se fundamenta en
cinco componentes:

1. Ambiente de Control: tiene como propdsito asegurar un ambiente de control que le permita
a la entidad disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno.
Requiere del compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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1. Administracién del riesgo: tiene como propésito identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales.

1. Actividades de control: tiene como propésito es permitir el control de los riesgos
identificados y como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forma parte
integral de los procesos.

1. Informacién y comunicacion: Tiene como propdsito utilizar la informacién de manera
adecuada y comunicarla por los medios y en los tiempos oportunos. Para su desarrollo se
deben disefar politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento
y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad, que satisfagan la necesidad
de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestién administrativa y procurar que
la informacién y la comunicacioén de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de intereés.

1. Actividades de monitoreo: tiene como proposito desarrollar las actividades de supervision
continua (controles permanentes) en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones
periddicas (autoevaluacion, auditorias) que permiten valorar: (i) la efectividad del control
interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el
nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion,
con el proposito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar
recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

Adicionalmente, esta estructura estd acompafiada de un esquema de asignacién de
responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y control (tres lineas de defensa), el cual se
distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo esta una tarea exclusiva de las Oficinas
de Control Interno.

Ahora bien, frente a la medicién, es importante aclarar que el Informe Ejecutivo Anual de control
interno, anteriormente reglamentado a traves del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de 2015, ha
sido modificado, por lo que en adelante sera a través del aplicativo FURAG gue se estara
recolectando la informacion sobre el avance del Sistema de Control Interno en todas las entidades,
incluidas aquellas que por su naturaleza no aplican el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
en su integridad, por tratarse de una dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En este sentido, es importante recordar que entre el 17 de octubre y el 24 de noviembre de 2017
estuvo disponible para todas las entidades la evaluacion del sistema de control interno a través del
aplicativo FURAG II, cuyos resultados permitiran a todas las entidades contar con la evaluacion
para la vigencia 2017.
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En consecuencia, en este momento el aplicativo se encuentra solamente disponible para consulta
y descargue del certificado de presentacién y proximamente estaremos informando sobre la
periodicidad que en adelante se tendra para dicho reporte. Asi mismo, estaremos informando
sobre la respectiva publicacion de resultados.

Para acceder al aplicativo ingresa a nuestra pagina web www.funcionpublica.gov.co en el opcion
FURAG Il podra utilizar los datos antes relacionados, es importante reiterar que el aplicativo en
este momento no esta disponible para llevar a cabo ningun reporte, solamente para consulta.

CONCLUSION:

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, me permito confirmarle que la evaluacion sobre estado
del Sistema de Control Interno vigencia 2017 (Informe ejecutivo anual de control interno), fue
presentada por su entidad durante los meses de octubre y noviembre de 2017 a través del
aplicativo FURAG dispuesto por este Departamento Administrativo. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la fecha de 28 de febrero establecida en el literal €) del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto
1083 de 2015, fue derogada con la expedicion del Decreto 1499 de 2017.

En consecuencia, en este momento el aplicativo se encuentra solamente disponible para consulta
y descargue del certificado de presentacién y proximamente estaremos informando sobre la
periodicidad que en adelante se tendra para dicho reporte. Asi mismo, estaremos informando
sobre la respectiva publicacion de resultados.

Frente a los lineamientos que deben seguir para su actualizacion y posterior evaluacion, es
importante que consulten la Dimension 7 del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, cuyo contenido desarrolla la nueva estructura del meci en cinco
componentes articulados con un esquema de asignaciéon de responsabilidades (lineas de
defensa).

Lo invitamos a consultar nuestro nuevo servicio de asesoria: Espacio Virtual de Asesoria — EVA,
en la direccién: www.funcionpublica.gov.co/eval/, donde encontrara normas, jurisprudencia,
conceptos, videos informativos, publicaciones de la Funcion Publica, entre otras opciones, las
cuales seran de gran apoyo en su gestion.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Directora de Gestion y Desempefio Institucional
ANDREA JARAMILLO/MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

11302.8.2
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